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A Importância das Equipes
Multidisciplinares para o Fortalecimento

da EaD no IFB

Contextualização

Conceitos e Referenciais

Necessidade de formação de equipe multidisciplinar
em cada campus do IFB que oferte curso a distância
ou curso presencial com percentual EaD.

01

Quem ensina na EaD? (Maria Luiza Beloni)
De professor individual a uma entidade coletiva
institucional
Mudança do modelo fordista centralizado para modelos
colaborativos e menos hierarquizados.
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Polidocência (Daniel Mill): 
Diversidade de perfis profissionais — pedagógicos e
técnicos

Avaliações e Exigências Legais (MEC/INEP)
SINAES: Avalia cursos, docentes e estudantes.
Cada uma dessas instâncias avaliadas possuem
requisitos mínimos considerados como critérios de
avaliação.
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 Problemáticas e Discussões
Principais dúvidas

Planejamento das atividades docentes:
atividade de ensino ou de desenvolvimento
institucional?
A contabilização do planejamento do
componente EAD deve ser a mesma CH do
próprio componente?
Participação de estudantes em projetos de
ensino: é obrigatória?

Encaminhamentos e Propostas
Criação de Projetos de Ensino: vincular equipes
multidisciplinares a projetos formais
Revisão da resolução 32/2019: deixar explícita a carga
horária de atuação da equipe multidisciplinar
Continuidade da oferta de capacitação contínua e
colaborativa promovida pela DEaD
Compartilhamento de boas práticas entre os campi
Cultura institucional: consolidar a EaD como missão
integrada do IFB
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05

Proposta de tema para o próximo encontro

“Metodologia de trabalho colaborativo na EaD”

06

Decreto nº 9.057/2017
Referenciais de qualidade para
educação superior a distância
(2007):
Resolução 31/2019 - RIFB/IFB
Resolução 32/2019 - RIFB/IFB

Base normativa

Projeto de fortalecimento da EAD
(chamada interna 05/2024)

A equipe deve estar estabelecida por meio de
portaria; estar prevista no PPC; ser constituída por
profissionais de diferentes áreas de conhecimento;
possuir um plano de trabalho com metas; registro
de evidências de processos de trabalho, com fluxos

de atividades e definição de funções.

Dificuldades:
Falta de clareza na
regulamentação e na formalização
dos planos de trabalho. 
Sobrecarga e invisibilidade de TAEs
na atuação EaD.

Acesse a gravação do 10° Momento EaD IFB:
“Metodologia de trabalho colaborativo na EaD”

https://youtu.be/Ml1jbYktDjk

